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प्रस्तावना – 
ग्रामपंचायत कायद्याच्या कलम 61 प्रमाणे ग्रामपंचायतींना तयांच्या आवश्यकतेप्रमाणे कममचारी 

नेमण्याचे तसेच सदर कममचाऱ्याचे वेतन ठरववण्याचे अविकार आहेत. तथावप, ग्रामपंचायतीकडून देण्यात 
येणारे वेतन, उद्योग,ऊर्जा व कामगार ववभागाने ववहीत केलेल्या वकमान वेतनापेक्षा कमी नसावे.  परंतु 
बऱ्याचशा ग्रामपंचायतींचे उतपन्न कमी असल्यामुळे तया ग्रामपंचायती उद्योग,ऊर्जा व कामगार ववभागाने 
वनवश्चत केलेल्या दराने ग्रामपंचायत कममचाऱ्यांना वकमान वेतन देत नसल्याचे वनदशमनास आल्यामुळे, या 
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कममचाऱ्यांच्या वकमान वेतनासाठी र्जो खचम येईल तयासाठी 50 टक्के अनुदान देण्याचा वनणमय शासनाने 
घेतला.  

ग्रामपंचायत कममचाऱयांसाठी भववष्ट्य वनवाह वनधी वनयम देखील लारू् करण्यात आले आहेत व त्याप्रमाणे 
ग्रामपंचायत कममचाऱयांच्या वेतनातून भववष्ट्य वनवाह वनधीची रक्कम वसूल करण्याबाबत वद.21 नोव्हेंबर, 2000 
च्या पवरपत्रकान्वये कळववण्यात आले आहे.  तसेच वद.31 ऑक्टोबर, 2005 च्या पवरपत्रकान्वये सवम 
ग्रामपंचायतींनी, त्यांच्या कममचाऱयांना प्रत्यक्ष अदा करण्यात येत असलेल्या वेतनाच्या 8.33 टक्के या दराने 
कममचाऱयांची भववष्ट्य वनवाह भत्याची वर्मणी व तेवढीच रक्कम ग्रामपंचायतीचा वहस्सा म्हणून, यासाठी 
उघिण्यात आलेल्या संयुक्त खात्यात जमा करावी असेही कळववण्यात आले आहे. 

ग्रामपंचायत कममचाऱयांना वनवचचत केलेल्या दराप्रमाणे वकमान वेतन अदा केले जाते ककवा नाही, भववष्ट्य 
वनवाह वनधीची रक्कम त्यांच्या वेतनातून तसेच ग्रामपंचायतीचा वहस्सा, ग्रामपंचायतीच्या वनधीतून कपात 
करण्यात येते ककवा नाही तसेच ग्रामपंचायत कममचाऱयांची वनयुक्ती, वनलंबन व कामावरुन कमी करणे, त्यांचे 
सेवापुस्तक अद्ययावत करणे याबाबत वद.22 माचम, 2005 च्या पवरपत्रकान्वये सववस्तर सूचना देण्यात आलेल्या 
आहेत. तसेच या संदभात ग्रामपंचायत कममचाऱयाच्या तक्रारी वा अिीअिचणी समजून घेण्यासाठी वद.14 जुलै, 
2009 च्या पवरपत्रकान्वये देखील सववस्तर सूचना देण्यात आलेल्या आहेत.  

वरीलप्रमाणे अनेक वेळा सूचना देऊनही वरील आदेशांची अंमलबजावणी होत नसल्याची तक्रार 
ग्रामपंचायत कममचाऱयांच्या संघटनेकिून शासनाकिे केली जाते. तसेच प्रशासकीय खचाची मयादा वाढवून देणे 
व कराच्या वसुलीसाठी प्रोत्साहन देण्याची ववनंती करण्यात येत आहे.  त्यामुळे वरील पवरपत्रकातील सूचना 
पुन्हा एकदा थोिक्यात संबंवधतांच्या वनदशमनास आणण्यात येत आहेत व कराच्या वसुलीबाबत व प्रोत्साहन 
भत्त्याबाबत खालील प्रमाणे वनदेश देण्यात येत आहेत. 
शासन वनणमय -  
1.  शासन पवरपत्रक वद. 29 विसेंबर, 1989 व वद. 26 ऑक्टोबर, 1990 अन्वये ग्रामपंचायत कममचाऱयांची 
नेमणूक करतांना घ्यावयाची दक्षता व त्यांच्या वेतनावर करावयाच्या खचाबाबत सूचना देण्यात आल्या आहेत. 
त्या पवरपत्रकात ग्रामपंचायतीच्या उत्पन्नाच्या 25 टक्के प्रशासन खचाची मयादा ही फक्त वलवपक/ वसुली 
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वलवपक व वशपाई यांच्या वेतन खचासाठी लारू् आहे. सामावजक सेवांसाठी नेमलेल्या कममचाऱयांच्या/ 
कामर्ारांच्या वेतनासाठी लारू् नाही. जसे स्वच्छता कामर्ार, पाणी पुरवठा कममचारी, वदवाबत्ती कममचारी इ. 
यांचे वेतन/मेहनताना यांचा, 25 टक्के खचाच्या मयादेत अंतभाव नाही. तथावप सदर खचाच्या मयादेत हा खचम 
बसत नाही असे वदसून आल्यामुळे या प्रशासकीय खचाची मयादा ग्रामपंचायतीच्या एकूण उत्पन्नाच्या 35 टक्के 
पयंत वाढववण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. 
2. ग्रामपंचायतीतील वववहत आकृतीबंधातील कममचाऱयांना तसेच पाणी पुरवठा योजनेसाठी ग्रामपंचायत/ 
वजल्हा पवरषद अथवा संयुक्त र्ावांच्या पाणी पुरवठा योजनेसाठी पाणी मंिळ यांनी नेमलेल्या कममचाऱयांना 
वकमान वेतन कायद्यानुसार वकमान वेतन वमळाले पावहजे. अशाप्रकारे वकमान वेतन देण्याची जबाबदारी संबंवधत 
पंचायतीची/ पाणी मंिळाची राहील. संयुक्त र्ावाच्या पाणी पुरवठा योजना राबववणाऱया मंिळांनी वजल्हा 
पवरषदेच्या ग्रामीण पाणी पुरवठा ववभार्ाकिून कममचाऱयांचा आकृतीबंध मंजूर करुन घ्यावा. काही वठकाणी 
संयुक्त र्ावांच्या पाणी पुरवठा योजना वजल्हा पवरषदेमाफम त चालववल्या जात असल्यास त्या योजनेवरील 
कममचाऱयांच्या वेतनाबाबत वजल्हा पवरषदेने वनणमय घ्यावा. ग्रामपंचायती, पाणी मंिळ ककवा पाणी सवमती 
यांच्यासाठी आकृतीबंधात मान्य केलेल्या कममचाऱयांना वकमान वेतनाएवढे वकमान वेतन वदले जात नाही असे 
आढळल्यास संबंवधत ग्रामपंचायत/ पाणी मंिळ/ पाणी सवमती यांच्या पदावधकाऱयांवर प्रचवलत कायद्यानुसार 
वजल्हा पवरषदेच्या मुख्य कायमकारी अवधकारी यांनी योग्य ती कारवाई करावी. 
3. ग्रामपंचायतीचे उत्पन्न वाढावे म्हणून घरपट्टी व पाणीपट्टी इ. करात वेळोवेळी सुधारणा करणे र्रजेचे 
आहे. तसेच घरपट्टी व पाणीपट्टी वसुली दरवषी 70 टक्केच्या वर करण्याबाबत यापूवी सूवचत करण्यात आले 
आहे. ज्या ग्रामपंचायती  घरपट्टी व पाणीपट्टी ची दरवषी 70 टक्के पयंत वसुली करणार नाहीत अशा 
ग्रामपंचायतींवर, ग्रामपंचायतअवधवनयमातील तरतुदीनुसार आवचयक ती कारवाई करावी. 
4. शासन पवरपत्रक, वदनांक 22 माचम, 2005 अन्वये ग्रामपंचायत कममचाऱयांच्या तक्रारी वनवारण 
करण्यासाठी त्यांच्या संघटना व महासंघाच्या पदावधकाऱयाबरोबर उप मुख्य कायमकारी अवधकारी (ग्रामपंचायत) 
यांनी प्रत्येक कॅलेंिर वषात सोईनुसार 2 बैठका आयोवजत करण्याबाबत वनदेश देण्यात आले आहेत. त्याचप्रमाणे 
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र्ट ववकास अवधकारी यांनी त्यांच्यास्तरावर वषातून वकमान 3 बैठका घ्याव्यात असेही कळववण्यात आले आहे. 
या सूचनांची काटेकोरपणे अंमलबजावणी करावी. 
5. सवम उप मुख्य कायमकारी अवधकारी (ग्रामपंचायत) यांनी त्यांच्या वजल्यातीातील ग्रामपंचायत कममचारी 
संघटनांच्या पदावधकाऱयांबरोबर दर 6 मवहन्यांनी एकदा याप्रमाणे वषातून वकमान 2 बैठका आयोवजत कराव्यात.  
या बैठकीमध्ये संबंवधत र्ट ववकास अवधकाऱयाकिून प्राप्त अहवालाच्या आधारे योग्य तो वनणमय घ्यावा.  ज्या 
ग्रामपंचायती, ग्रामपंचायत कममचाऱयांना देय असलले्या सोई-सुववधा पुरववण्यास/ वकमान वेतन देण्यास 
टाळाटाळ करतील, त्यांना प्रचवलत वनयमाच्या आधारे योग्य ती समज द्यावी, अथवा कायमवाही करावी व तसे 
संघटनेच्या संबंवधत पदावधकाऱयांना कळवावे  व त्याची प्रत शासनास न चुकता पाठवावी. 
6. सवम उप आयुक्त(ववकास), ववभार्ीय आयुक्त कायालय, यांनी त्यांच्या ववभार्ातील ग्रामपंचायत 
कममचाऱयांच्या पदावधकाऱयांबरोबर वषातून वकमान 1 बैठक आयोवजत करावी.  या बैठकीस संबंवधत वजल्हा 
पवरषदेच्या उप मुख्य कायमकारी अवधकाऱयांना देखील बोलवावे.  ज्या अिीअिचणी सोिववण्यास मुख्य 
कायमकारी अवधकारी असमथम ठरले असतील त्या अिचणी त्यांनी सोिववण्याचा प्रयत्न करावा व तसा अहवाल 
शासनास सादर करावा. 
7. शासन पवरपत्रक, वदनांक 14 जुलै, 2009 अन्वये ग्रामसेवक, र्ट ववकास अवधकारी, मुख्य कायमकारी 
अवधकारी व ववभार्ीय आयुक्त यांना ग्रामपंचायत कममचाऱयांसाठी जबाबदार अवधकारी म्हणून घोवषत करण्यात 
आले आहे.  त्या पवरपत्रकातील सूचनांप्रमाणे संबंवधतांनी त्या पवरपत्रकात नमूद केलेल्या बाबींबाबत त्यांच्या 
बैठकीत आढावा घ्यावा. सदर पवरपत्रकासोबत ग्रामसेवक/ ग्राम ववकास अवधकारी यांनी द्यावयाचे प्रमाणपत्र, 
सवम ग्रामपंचायतींकिून प्राप्त र्ाले असल्याची खात्री उप मुख्य कायमकारी अवधकारी(ग्रामपंचायत) यांनी, सवम र्ट 
ववकास अवधकारी यांचेमाफम त करावी. 
8. ग्रामपंचायत कममचाऱयांसाठी ज्या सोई-सुववधा/ वकमान वेतन वमळणे क्रमप्राप्त आहे त्याप्रमाणे ज्या 
ग्रामपंचायती सोई-सुववधा/ वकमान वेतन देत नसतील, त्यांना त्या सोई-सुववधा/वकमान वेतन त्ववरत देण्याचे 
वनदेश मुख्य कायमकारी अवधकारी, वजल्हा पवरषद यांनी द्यावेत.  ज्या ग्रामपंचायती जाणुनबुजून या सोई-सुववधा/ 
वकमान वेतन देण्याबाबत टाळाटाळ करीत असतील ककवा वदरंर्ाई करीत असतील त्या ग्रामपंचायतींच्या 
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पदावधकाऱयांना योग्य ती समज द्यावी व पुढील होणाऱया बैठकीत याबाबतचा आढावा प्राथम्याने घ्यावा. याबाबत 
ग्रामपंचायतीने जाणुन बुजून दुलमक्ष केल्याचे आढळल्यास ककवा वजल्हा पवरषदेच्या आदेशाची/ शासन आदेशाची 
अवहेलना केल्याचे आढळल्यास त्या ग्रामपंचायतीवर/पदावधकारी यांचेवर ग्रामपंचायत कायद्यानुसार कारवाई 
प्रस्ताववत करावी. 
9. वजल्हा पवरषद स्तरावर व ववभार् स्तरावर ग्रामपंचायत कममचारी संघटनेच्या पदावधकाऱयांबरोबर यापुढे 
होणाऱया बैठकीचे अहवाल संबंवधत वजल्हा पवरषद/ ववभार्ीय आयुक्त यांनी त्यांच्या अवभप्रायासह शासनास 
सादर करावेत. 

सदर शासन पवरपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध 
करण्यात आला असून त्याचा संकेताक 201307081604435020 असा आहे. हा आदेश विजीटल स्वाक्षरीने 
साक्षांवकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने.  

 िॉ. मल्लीनाथ कलशेट्टी 
 उप सवचव, महाराष्ट्र शासन. 

प्रत, 
1. मा. राज्यपाल यांचे सवचव, राजभवन, मंुबई  
2. मा. मुख्यमंत्री यांचे प्रधान सवचव, मंत्रालय, मंुबई- 32  
3. मा. उपमुख्यमंत्री यांचे सवचव, मंत्रालय, मंुबई - 32  
4. मा. मंत्री ग्राम ववकास यांचे खाजर्ी सवचव, मंत्रालय, मंुबई - 32 
5. मा. राज्यमंत्री ग्राम ववकास यांचे खाजर्ी सवचव, मंत्रालय, मंुबई - 32  
6. मा. मुख्य सवचव यांचे ववरष्ट्ठ स्वीय सहायक, मंत्रालय, मंुबई - 32 

http://www.maharashtra.gov.in/
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7. सवम मा. ववधानसभा / ववधानपवरषदेचे सदस्य 
8. सवम ववभार्ीय आयुक्त, 
9. महासंचालक, यशवंतराव चव्हाण ववकास प्रशासन प्रबोवधनी, पुणे. 
10. सवम वजल्हा पवरषदांचे मुख्य कायमकारी अवधकारी, 
11. सवम वजल्हा पवरषदांचे उप मुख्य कायमकारी अवधकारी (पंचायत), 
12. सवम र्ट ववकास अवधकारी, पंचायत सवमती, 
13. सवम ग्रामपंचायत प्रवशक्षण कें ्र,, सवम पंचायत राज प्रवशक्षण कें ्र,, व सवम संयुक्त प्रवशक्षण कें ्र,ाचे प्राचायम, 

(यशवंतराव चव्हाण ववकास प्रशासन प्रबोवधनी, पुणे यांचे माफम त) 
14.  सवम मंत्रालयीन ववभार् 
15. ग्राम ववकास व जलसंधारण ववभार्ातील सवम पयमवेक्षकीय अवधकारी व कायासन अवधकारी 
16. वनविनस्ती (कायासन क्रमांक पंरा-3), 
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